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S5agenhaft vorfteilhaft:
Wohnen in Genossenschafl.

Wir Uber uns

Die B&S Bau- und Siedlungsgenossenschaft fir den Kreis Herford
eG wurde im Jahr 1937 in Zeiten groBer Wohnungsnot gegrindet,
um breite Schichten der Bevolkerung mit bezahlbarem Wohnraum
zu versorgen. Diesem sozialen Auftrag sind wir bis heute verpflichtet,
wobei sich im Lauf der Jahrzehnte sowohl die Wohnansprlche als
auch das Tatigkeitsspektrum stark verandert haben. Gegenwartig
zahlt die Genossenschaft rund 2.500 Mitglieder.

Wir verflgen derzeit Uber einen Bestand von etwa 1.500 Woh-
nungen verschiedener GroBen, die von Einzelpersonen bis hin zu
Wohngemeinschaften genutzt werden. Durch kontinuierliche Pflege
und Modernisierung sorgen wir fur einen modernen Wohnkomfort.
Besondere bauliche und technische MaBnahmen zielen darauf ab,
den Energieverbrauch konsequent zu senken. Im Zuge des demo-
graphischen Wandels ist die Schaffung von Wohnraum flr altere
Menschen einer unserer aktuellen Aufgabenschwerpunkte.
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In Enger entsteht eine weitere Seniorenhausgemeinschaft

lhre Ansprechpartner bei der B&S






Liebe Mitglieder, Kunden,
Pariner und Freunde!

Miteinander geht mehr.

Das Jahr 2013 war fUr die B&S wieder durch zahlreiche Bauprojekte
gepragt. Zugleich haben wir intensiv Uber unsere grundsatzliche
Rolle als Wohnungsgenossenschaft nachgedacht.

Welche langfristigen Ziele haben wir? Woflr setzen wir uns taglich
ein? Was ist uns wirklich wichtig? — Erfolgreiche Unternehmen be-
schaftigen sich immer wieder mit solchen Fragen, um sich Uber die
eigenen Werte und Kernaufgaben im Klaren zu sein. Unser Ergebnis
haben wir in Form eines Leitbildes zusammengefasst, das Vorstand
und Mitarbeitern als Handlungsorientierung dient.

Diese Art der Selbstbesinnung ist auch dann notwendig, wenn
man wie die B&S schon mehr als 75 Jahre lang erfolgreich tatig
ist. Die Entwicklung und Formulierung des Leitbildes hat uns wich-
tige Impulse gegeben, die in unsere verschiedenen Projekte und
Aktivitéten einflieBen.

Zu den wichtigsten Punkten unseres Leitbildes gehort der Erhalt
von Substanz, weshalb wir unseren Wohnungsbestand laufend
modernisieren. Dies sorgt fur hdheren Wohnkomfort und verbessert
die Energieeffizienz von Heizung und Warmwasseraufbereitung — ein
wichtiger Beitrag zum Klimaschutz.

Ebenso bedeutsam ist die Schaffung von Substanz, indem wir neue
Bauprojekte realisieren. Dabei entwickeln wir innovative Losungen
wie zum Beispiel an der BahnstraBBe in der Bunder Innenstadt, wo
derzeit ein Gebaude mit barrierefreien Wohnungen entsteht. Auf
dem Dach wird eine Photovoltaikanlage installiert, aus der die kinf-
tigen Bewohner direkt ihren Strom beziehen werden. So férdern
wir aktiv die Energiewende vor Ort.
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Soziale Werte werden in unserem Leitbild ebenfalls betont.
Geborgenheit in Genossenschaft ist unser Motto, um zu mehr
Lebensqualitat in unserer Region beizutragen. Deshalb haben wir
im vergangenen Jahr zum Beispiel den Bau einer neuen Kinder-
tagesstatte engagiert vorangetrieben. Diese befindet sich in
direkter Nachbarschaft zu B&S-Wohnungen und hilft Eltern,
Familie und Beruf besser zu vereinbaren.

Auf gute Nachbarschaft — unter dieser Uberschrift ist in unserem
Leitbild nicht zuletzt der Einsatz fur ein gutes nachbarschaftliches
Zusammenleben verankert. Dies auBert sich Uber Genossen-
schaftsaktivitaten hinaus auch in vielfaltiger Unterstitzung von
Vereinen und Projekten, die zu einem lebenswerten Umfeld fur die
Menschen im Kreis Herford beitragen.

Eine wichtige Erfahrung haben wir bei allen unseren Projekten
gemacht — dass die Genossenschaftsidee unsere Mitglieder,
Mitarbeiter und Partner immer wieder neu inspiriert.

Miteinander geht mehr!

Ihre

g

Petra Eggert-Hofel
Vorstandsvorsitzende der Bau- und Siedlungsgenossenschaft



Unser Leilbild

Leitbild der Bau- und Siedlungsgenossenschaft
fiir den Kreis Herford eG

Die B&S ist die groBte Wohnungsgenossenschaft im
Kreis Herford. Wir bieten unseren Mitgliedern gute
Wohnungen zu fairen Konditionen und sind offen fiir
alle Altersgruppen und Gesellschaftsschichten.

Unsere Mitglieder genieBen zahlreiche Vorteile und
vor allem: Sie wohnen so sicher wie Eigentiimer und
bleiben so flexibel wie Mieter.
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JJradition ist das Schuren des Feuers.
Nichl die Aufbewahrung der Asche.”

(Jean Jaures, 18538-1814)

Kompetent, verantworllich, engagiert und innovaliv.
Grundlage unseres Erfolgs ist ein breit gefadchertes
Angebots- und Kompetenzspektrum. Charakteristische
Werte unserer Genossenschaft sind Engagement und
Leistungsbereitschaft, konstruktives Denken, verant-
wortliches Handeln und der Mut zu innovativen Lésungen.
Bei Bauplanungen werden neueste Technologien ebenso
bertcksichtigt wie die Schonung der Umwelt und der
natirlichen Ressourcen.

Werlschdtzung im Umgang.

Die Mitarbeiter der B&S verstehen sich als Reprasen-
tanten der Genossenschaft. Sie pflegen einen gleich-
berechtigten, wertschatzenden Umgang sowohl unter-
einander als auch mit Genossenschaftsmitgliedern und
externen Partnern. Kundenorientierung ist oberstes
Gebot: Unsere Mitglieder sind unsere Kunden, von deren
Zufriedenheit die Sicherheit der Arbeitsplatze und der
Gesamterfolg der Genossenschaft abhangen. Auch die
Gleichbehandlung der Genossenschaftsmitglieder ist
selbstverstandlich.

~
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Sagenhaft vorteilhaft:
Ausbildung in Genossenschaft:

Immobilienkauffrau/-mann
Das erwarten wir:

— Ein aufgeschlossenes Wesen

— SpaB am Umgang mit Menschen

— Lust auf Lernen

— Interesse flr das Produkt ,Wohnen*

— Spal an dienstleistungsorientierter Arbeit
— Kaufmannisches & technisches Interesse
— Fachabitur oder Abitur

Das erwartet Dich:

— Ein abwechslungsreicher Beruf

— Gute soziale Kompetenzen ,Mit Menschen fir Menschen*

— Eine gute berufliche Basis mit Entwicklungschancen in einer
sicheren Branche

— Die Moglichkeit in groBen oder kleinen Unternehmen
arbeiten zu kénnen

— Einen Abschluss vom anerkannten Européischen Bildungs-
zentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft in Bochum

— Berufsbegleitende Weiterbildungsmaoglichkeiten

,, Besonders der Mix aus dem personlichen Kontakt mit
den unterschiedlichsten Menschen, der abwechslungs-
reiche AuBendienst und den typisch kaufmannischen
Tatigkeiten im Biiro, lassen nie Langweile aufkommen.

(Amelie Gohrke, angehende Immobilienkauffrau 2016)
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< Die Praxis lernst Du im Biiro der B&S

So lauft die Ausbildung ab:
3-jahrige Ausbildung

Praktischer Teil im Betrieb der B&S und schulisch im EBZ Bochum
(Blockunterricht)

Ausbildungsberufsbild
(Auszug aus der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Immobilienkaufmann/zur Immobilienkauffrau von 2006)

=1 == Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden
s Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

: ' TLR | "ﬁ 4 1. Der Ausbildungsbetrieb
=" g L 4{’“? 2. Organisation, Information und Kommunikation
i g p— = 3. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
4. Marktorientierung
5. Immobilienbewirtschaftung
6. Erwerb, VerauBerung und Vermittlung von Immobilien
7. Begleitung von Bauvorhaben
8. Zwei Wahlqualifikationseinheiten aus der Auswabhlliste
1. Steuerung und Kontrolle im Unternehmen
2. Gebaudemanagement
3. Maklergeschafte
4. Bauprojektmanagement
5. Wohnungseigentumsverwaltung

Interesse?
Dann bewirb Dich hier:

Bau- und Siedlungsgenossenschaft
fur den Kreis Herford eG // z.Hd. Melinda Berisha
HangbaumstraBe 18 // 32257 Blnde
T 05223-9291-51
E melinda.berisha@bauundsiedlungsgenossenschaft.de
W www.bauundsiedlungsgenossenschaft.de

Bewerbungsschluss: 30.09.2014

Hier erfahrst Du mehr:
www.immokaufleute.de
www.bauundsiedlungsgenossenschaft.de
www.e-b-z.de







Ihr habl’s aber schén hier!

Nach nur sieben Monaten Bauzeit wurde die von der B&S
gebaute Kita Biinde-Mitte im September 2013 ihrer Bestim-
mung Ubergeben. 50 Kinder im Alter zwischen vier Monaten
bis zur Einschulung werden hier inzwischen tagstiber beher-
bergt. Leiterin Petra Kerstan von der Arbeiterwohlfahrt und
ihre Kolleginnen sind mit den Raumlichkeiten sehr zufrieden.
Architektur und Einrichtung sind fiir die Kinder ideal.

Frau Kerstan, die neue Kita ist seit tiber einem halben Jahr in
Betrieb, welche Erfahrungen haben Sie in dieser Zeit mit den
Raumlichkeiten gemacht?

Petra Kerstan: Sehr gute Erfahrungen. Man hat viele Aspekte
beachtet, die flr Kinder wichtig sind. Die Raume sind schon hell,
und es gibt groBe, bodentiefe Fenster, damit die Kinder einen freien
Blick nach auBen haben. Die Kinder haben viele Bewegungs-
mdglichkeiten und durch das flexible Raumkonzept kénnen wir die
R&ume bei wechselnden Aktivitaten schnell umstrukturieren.

Was gefallt lhnen denn am besten?

Petra Kerstan: Super finde ich die farbliche Unterteilung in einen
roten, blauen und gelben Bereich. Das hilft den Kindern, sich in
ihrer jeweiligen Gruppe zurechtzufinden. Auch auf Details wurde
geachtet, etwa auf die Mini-Toiletten fUr die unter Dreijahrigen.
Ganz toll ist das Parkett mit FuBbodenheizung.

Hatten Sie selbst auch Einfluss auf die Raumgestaltung?
Petra Kerstan: Meine Kollegen von der Arbeiterwohlfahrt haben
sich bei der Planung eng mit der B&S ausgetauscht. Ich selbst
wurde erst mit der Leitung beauftragt, als schon fast alles fertig
war, konnte aber noch einige Winsche einbringen. So wurde eine
direkte AuBenttr zu den Waschraumen eingebaut, damit die Kinder
nicht mit dreckigen Gummistiefeln die groBen Raume durchqueren
mussen, wenn sie drauBen gespielt haben.
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Sind sie mit der Belegung zufrieden?

Petra Kerstan: Ja, sehr. Nachdem wir eingezogen waren, hat es
sich sehr schnell herumgesprochen, dass es uns gibt. Mit derzeit
50 Kindern sind wir schon ausgebucht. Im Sommer werden wir
auf 55 Platze aufstocken. Kitaplatze in der Innenstadt sind sehr
gefragt — hier in Bunde-Mitte sind wir eine gute Erganzung zu den
bestehenden drei AWO Kitas und den Kitas in anderer Trager-
schaft.

Was sagen die Eltern zur Unterbringung ihrer Kinder?

Petra Kerstan: Ihr habt es aber schon hier! — Das sagt fast jeder,
der hier hereinkommt. Die Eltern sind sehr begeistert und fuhlen
sich hier so wohl wie die Kinder. Auch Kollegen aus anderen Kitas
sind neugierig und schauen vorbei, um sich Anregungen zu holen.
Von ihnen hdren wir ebenfalls viel Lob. Ich denke, die B&S hat
einen guten Job gemacht.
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Die Alternative zum Holel

Die Gastewohnung der B&S befindet sich in der Herforder StraBe in Enger.
Sie steht Genossenschaftsmitgliedern auch fiir Verwandtenbesuche oder bei
auBergewdhnlichen Umstéanden zur Verfiigung.

Mit der Einrichtung einer Gastewohnung in Enger gehért die
B&S zur wachsenden Zahl von Wohnungsgenossenschaften,
die ihren Mitgliedern gegenseitig preisgiinstige Ubernach-
tungsmaoglichkeiten anbieten. So kann man mit wenig Geld
andere Stadte und Regionen Deutschlands kennenlernen
und genieBt einen Wohnkomfort wie zuhause.

Die Idee ist so gut, dass immer mehr Wohnungsgenossenschaften
mitmachen: Einzelne Wohnungen aus dem Bestand werden als
Gasteunterklnfte eingerichtet und den Mitgliedern der beteiligten
Genossenschaften zur Verfligung gestellt. Bei Urlaubs- und Stadte-
reisen hat man damit eine gtinstige Alternative zum Hotel. AuBerdem
kdénnen die Genossenschaftsmitglieder an ihrem Wohnort privaten
Besuch von Verwandten oder Freunden preiswert unterbringen.

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

DEUTSCHLAND

Auch bei der B&S war man von dieser neuen Idee begeistert und
hat sofort Nagel mit Képfen gemacht. Eine Wohnung in der Herforder
StraBe im Zentrum von Enger steht seit letztem Jahr als Gaste-
unterkunft flr bis zu vier Personen zur Verflgung. Sie ist rund 85
Quadratmeter groB3, mdébliert und mit einer Einbaukiche, TV und
Internetzugang ausgestattet. Der Preis flr die erste Nacht betragt
far bis zu zwei Personen 65 Euro, fur drei oder vier Personen 75
Euro; die Folgenachte kosten nur 25 beziehungsweise 35 Euro inkl.
Wéschepaket und Endreinigung.

Die beteiligten Wohnungsbaugenossenschaften informieren Gber
ihre GasteunterkUnfte in einer gemeinsamen Broschire sowie im
Internet auf der Seite www.wohnungsbaugenossenschaften.de,
wo man direkte Buchungsanfragen absenden kann. Neben einer
detaillierten Beschreibung der einzelnen Wohnungen sind auBer-
dem touristische Informationen Uber die jeweiligen Stadte und
Regionen zu finden. So wird Enger als Ausgangspunkt zur Ent-
deckung der Ferienregion Wittekindsland prasentiert. Ansprech-
partnerin fir Buchungen bei der B&S ist Frau Leoni Kugler, die
unter der Rufnummer 056223-9291-28 zu errreichen ist.



Laufend Gutes tun
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Konlakte zu Menschen
sind das Wichligste im Leben

Erika Kétter, 72, geboren in Bad Ems, kam im zarten Alter von
vier Jahren mit ihren Eltern nach Hiddenhausen und lebt seit-
her in der Region. Sie wohnte jahrzehntelang in Schweicheln
und ist 2009 nach dem Tod ihres Mannes auf Empfehlung in
eine Genossenschaftswohnung in der SiedlungsstraBe in Sun-
dern eingezogen. lhre Mitbewohner haben die riistige Dame
zur Vertreterin bei der Genossenschaftsversammlung gewahlt.

Frau Kétter, haben Sie sich in Ihrer neuen Wohnung gut ein-
gelebt?

Erika Kétter: Ja, die Wohnung ist fir mich ideal gelegen, da sie
nicht sehr weit entfernt ist von unserem friheren Haus und ich
viele Bekannte in Hiddenhausen habe. Auch meine Nichte und
Schwagerin leben hier. Es ist ein schénes Wohngebiet und die
Nahe zum Einkaufszentrum ist sehr praktisch. Supermarkt, Spar-
kasse, Apotheke — es ist alles da, was man braucht und zu FuB
erreichbar. Auch die Kirche ist in der Nahe.

Sind Sie in der Gemeinde aktiv?

Erika Kétter: Ja, ich war 21 Jahre lang Kusterin in der evange-
lischen Kirchengemeinde Sundern und treffe mich dort immer
noch in verschiedenen Gruppen. Kontakte zu Menschen sind das
Wichtigste im Leben.

Haben Sie auch in lhrem Haus Kontakte zu den Nachbarn?
Erika Kétter: Ja, ich habe gute Kontakte zu einigen Mitbewohnern
und sie haben mich sogar zur Vertreterin in der Genossenschafts-
versammlung gewahlt.

Was bedeutet es fir Sie, in einer Genossenschaft zu wohnen?
Erika Kétter: Ich war froh darlber, in einer Genossenschaft ein-
zuziehen und ich fuhle mich hier in guten Handen. Die Mitarbeiter
der B&S sind sehr nett. Es ist gut, wenn man flr alles einen An-
sprechpartner hat und als Genossenschaftsmitglied auch seine
Meinung sagen darf.

Sind Sie mit dem Zustand der Wohnung zufrieden?

Erika Kétter: Seit der Renovierung ist es hier fast alles perfekt. Es
wurde sehr viel gemacht: Heizung, Bad, Fenster, Turen —alles neul
Auch das ganze Haus und das Dach wurden ausgebessert und
sehr schon gestrichen. Ein Jahr spéter ist auch der Garten neu
gestaltet worden mit neuen Baumchen und Gehwegen. AuBBerdem
wurden auf den Stellplatzen fur die Autos neue Platten verlegt.
Das alles wurde wirklich toll gemacht! Nur eins stdrt uns noch.

Sagen sie es uns!

Erika Kétter: Die Wohnungen sind durch einen offenen Lauben-
gang zu erreichen. Wenn es schrég hereinregnet oder im Winter
schneit, wird vor der Wohnung alles nass. Aber bisher konnten wir
die B&S noch nicht davon Uberzeugen, die Laubengdnge dicht
zu machen. Das ist das einzige, was man hier noch verbessern
kdnnte.
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Leseaklion mit Unterstilzung der B&S

Sechs Wochen Sommerferien sind eine lange Zeit. Aber sie
kénnen sehr kurzweilig sein. Kinder, die beim SommerLese-
Club der Stadtbiicherei Biinde mitmachen, entdecken zwi-
schen den Buchdeckeln neue, faszinierende Welten, die sie
gar nicht mehr loslassen. Die B&S hat die Organisation der
Veranstaltung finanziell unterstutzt.

Der SommerlLeseClub richtet sich speziell an Kinder, die nach
den Sommerferien in die flnfte, sechste oder siebte Klasse
wechseln. Ziel ist es, sie fUr das Lesen zu begeistern und ent-
sprechend zu férdern. Die SommerlLeseClubs werden vom Land
Nordrhein-Westfalen untersttitzt und bereits in mehr als 100
Bibliotheken angeboten, so auch in Bunde.

Kinder, die beim SommerLeseClub mitmachen, leihen sich
mindestens drei Bicher aus und berichten nach der Lektire
ehrenamtlichen Zuhdrern davon, was sie gelesen haben. Von der
Stadtbicherei Binde erhalten sie fur die Teilnahme eine Urkunde;
dartber hinaus wird das auBerschulische Engagement auf dem
Zeugnis positiv vermerkt.

B&S punktel als Sponsor

»,Mein Zuhause" auf dem FuBballplatz: Die Damenmannschaft des
SG Schweicheln 1919 e.V. stirmt seit kurzem in schicken neuen
Trikots mit dem B&S-Logo nach vorn. Wir drlicken den 22 Spiele-
rinnen im Alter zwischen 17 und 32 Jahren auch in der diesjahrigen
Saison kraftig die Daumen.

I

SG Schweicheln 1919

Die erfreuliche Bilanz der Aktion: Im Jahr 2013 haben sich 191
Kinder an der Aktion beteiligt und es wurden insgesamt 532
Bucher 2702 mal ausgeliehen. Die Urkunden wurden bei einem
groBen Lesefest im Ratssaal der Stadt Binde im Beisein des
Burgermeisters und der Sponsoren Ubergeben.

»Freiflug in deine Fantasie“ war das Motto der Stadt-
bucherei fir die Kinder-Leseaktion in den Sommerferien
2013. Die B&S hat mit ihrer Spende dazu beigetragen,
dass dafir viele neue Kinderbiicher angeschafft werden
konnten.

Den 50ern des Tennisvereins Kirchlengern haben wir ebenfalls
neue Trikots mit unserem Logo spendiert. Mit dem blauen Doppel
sind sie ab dem ersten Aufschlag klar im Vorteil.




Moderne Lebensrelter Energieverbrauch um bis
fOr alle Wohnungen zU 25 Prozenl reduziert
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Nichl warten, bis die Probleme

Uber den Kopf wachsen

Vor drei Jahren hat die B&S ein Nachbarschaftstelefon ein-
gerichtet, das Genossenschaftsmitgliedern bei alltéglichen
- und nicht alltaglichen - Sorgen vertrauenswiirdig und un-
burokratisch weiterhilft. Das Wohn-O-Fon hat sich schon in
vielen Fallen als wertvolle Hilfe bewahrt. Zu verdanken ist
dies Simone Litschel - der Frau, die am anderen Ende der
Leitung den Hérer abnimmt und zuerst einmal gut zuhért.

Frau Litschel, Sie sind Stimme und Ohr des Wohn-O-Fon und
haben schon vielen Menschen geholfen. Erinnern Sie sich
noch an den ersten Anruf?

Simone Litschel: Aber ja. Das war ein Herr, bei dem sich die Fliesen
im Bad gelockert hatten. Also genau die Sorte Anruf, fUr die das
Wohn-O-Fon eigentlich gar nicht gedacht ist. Aber wir haben das
trotzdem geklart. Wir wimmeln niemanden ab.

Und was war der erste Fall, fiir den Sie tatséachlich zustandig
waren?

Simone Litschel: Da ging es um einen klassischen Nachbar-
schaftsstreit wegen Treppenhausputzens. Wir konnten damals alle
Beteiligten an einen Tisch bringen und die Sache vernlnftig regeln.

HeiBt dies, dass Sie nicht nur telefonisch weiterhelfen, sondern
auch fir ein persoénliches Gesprach zur Verfigung stehen?
Simone Litschel: In Einzelfallen kommt dies vor, soweit ich als
ausgebildete Sozialpadagogin die Kompetenz dazu habe. Oder
ich vermittle die Anrufer an andere Ansprechpartner aus unserem
Netzwerk, zu dem Beratungsstellen aus der ganzen Region ge-
hdren. Meistens genulgt jedoch ein ausfuhrliches Telefongesprach
oder eine telefonische Begleitung Uber einen langeren Zeitraum,
um den Anrufern zu helfen.

Aus welchen Grinden rufen die Menschen bei lhnen an?
Simone Litschel: Das ist sehr unterschiedlich — manchmal geht
es um Falle, in denen man mit AuskUnften und praktischen Tipps
weiterhelfen kann, manchmal muissen wirklich schwierige Prob-
leme geldst werden. Berufstatige fragen zum Beispiel 6fter, wo
sie pflegebedurftige Angehorige unterbringen kénnen. Vor den
groBen Ferien kommen haufig Anfragen nach Ferienfreizeitmdg-
lichkeiten fur Kinder. Oder es geht um Besuchsregelungen fir die
Kinder nach Trennungen. Wir werden auch wegen Geldsorgen
und Alkoholproblemen angerufen — und &fters von alteren Men-
schen, die sich einsam flihlen und einfach jemanden brauchen,
mit dem sie reden kdnnen.

Wie gehen Sie vor, um lhren Anrufern wirksam zu helfen?
Simone Litschel: Am Anfang bitten wir die Anrufer, uns ihre Lage
genau zu schildern, man darf also ruhig sein Herz bei uns aus-
schutten. Wir befassen uns mit jedem Einzelfall individuell, denn
es gibt keine vorgefertigten Losungen, die man aus dem Hut zau-
bern kdnnte. Im Gesprach suchen wir dann gemeinsam mit dem
Anrufer nach einer guten Losung.

Was empfehlen Sie, in welcher Situation man sich an das
Wohn-O-Fon wenden sollte?

Simone Litschel: Grundsatzlich immer dann, wenn man das
GefUhl hat, alleine nicht weiterzukommen und mit einer neutra-
len Person Uber eine Sache sprechen mochte. Leider erhalten wir
manchmal erst dann einen Anruf, wenn es funf vor zwdlf ist. Doch
man sollte Uberhaupt nicht zégern, auch schon bei Kleinigkeiten
anzurufen, die einem Sorgen machen. Das ist besser als abzuwar-
ten, bis einem die Probleme Uber den Kopf wachsen.

Warum fallt es haufig so schwer, andere um Hilfe zu fragen?
Simone Litschel: Wir sind so erzogen, anderen nicht zur Last
fallen zu wollen. Manchmal spielt auch Schamgefthl eine Rolle.
Dabei wird unterschatzt, dass es eine gro3e Hilfsbereitschaft un-
ter den Menschen gibt. Viele wissen gar nicht, wie viele profes-
sionelle und nitzliche Hilfsangebote es gibt. Genau da setzt das
Wohn-O-Fon an. Ein beherzter Anruf bei uns ist schon die halbe
Problemldsung.

0800 /885 0 800

Mit Rat und Tat am Draht
Montag bis Freitag

von 8 — 18 Uhr
Ein kostenloser Service
fiir alle B&S Mieter.

WOHN-O-FON
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Wissenswertes // Wiistenrot Stiftung erforschte Quartier am Miihlenweg // Gesetzliche Legionellenpriifung erstmals durchgefihrt

Wustenrot Stiffung erforschie

Quartier am MUhlenweqg

Die Erhaltung und Pflege des kulturellen Erbes unserer Ge-
sellschaft, insbesondere im Bereich der Baukultur, ist ein
Kernanliegen der Wistenrot Stiftung. In einem von ihr in-
itilerten Forschungsprojekt Giber die Zukunftsperspektiven
von Wohnvierteln aus den 1950er bis 1970er Jahren wurde
auch eine ausfuhrliche Fallstudie Giber das B&S-Projekt am
Muhlenweg in Spenge-Lenzinghausen erstellt.

In den Jahren zwischen 1950 und 1970 entstand in Deutschland
ein groBer Teil des heutigen Wohnungsbestandes. Die Verfasser
der Studie sehen die Wohnquartiere aus dieser Zeit als ein Spiegel-
bild der damaligen Aufbruchstimmung und bedeutenden Teil des
baulichen Erbes. In dem Forschungsprojekt wurden Perspektiven
und Handlungsmaoglichkeiten fur ihre zuktnftige Entwicklung unter-
sucht, da sie flr ein attraktives und differenziertes Wohnungs-
angebot der Kommunen weiterhin eine zentrale Rolle spielen.

Teil des Forschungsprojekts waren eingehende Untersuchungen
von zehn bereits realisierten Quartiersprojekten aus dem gesamten
Bundesgebiet. Sie werden in der Dokumentation des Forschungs-
projekts als vorbildhaft fur die erfolgreiche Umsetzung von Moder-
nisierungen in Wort und Bild vorgestellt.

Eine dieser Fallstudien ist das Projekt Mihlenweg, das die B&S
in Spenge-Lenzinghausen nach umfangreichen Vorstudien und
Planungen in den Jahren 2007 und 2008 realisiert hat.
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Die in den 1960er Jahren erbaute Siedlung war stark herunter-
gekommen, weshalb auch ein Abriss erwogen worden war.
Auf der Basis von soziologischen Untersuchungen durch die
Universitat Bielefeld und unter Einbeziehung der Arbeiterwohlfahrt
als Kooperationspartner hat die B&S dann jedoch eine zukunfts-
weisende Losung entwickelt, die in der Fachwelt weithin Anerken-
nung gefunden hat.

Die Forscher der Wustenrot Stiftung bewerten das Wohnquartier
am Muhlenweg als ,.ein gelungenes Beispiel fir den umfassenden
Umbau eines Nachkriegsquartiers im landlichen Raum” und als
Loeispielhaft fur die bundesweit so zahlreich vorhandenen kleinen,
aber im Laufe der Jahre in Vergessenheit geratenen Wohnquar-
tiere, die trotz ihrer Defizite dennoch groBe Potenziale flr eine
zukunftsgerechte Anpassung haben.” Ihr Fazit: ,Durch die vielfal-
tigen Veranderungen ist aus der desolaten Wohnanlage ein funktio-
nierendes Quartier genossenschaftlichen Wohnens entstanden.”

Ein kostenfreies Exemplar der umfangreichen Studie kann
bei der Wiustenrot Stiftung, HohenzollernstraBe 45, 71630

Ludwigsburg angefordert werden. Eine Bestellung ist auch
im Internet unter www.wuestenrot-stiftung.de moglich.

Beispiel firr die gelungene Modernisierung einer Siedlung
aus der Friihzeit der Bundesrepublik Deutschland:
Das Wohnquartier am Miihlenweg in Spenge.

WUSTENROT STIFTUNG
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Geselzliche Legionellenprufung
erstmals durchgefUhrt







Bunt allein gendgt nicht

Hermann Janiesch ist einer der renommiertesten Farbgestal-
ter in Deutschland. Auf der Grundlage farbenpsychologischer
Erkenntnisse entwickelt er Farbkonzepte fiir Wohnhauser,
Kliniken, Arztpraxen, Alten- und Pflegeeinrichtungen, Bil-
dungseinrichtungen, Hotels und Verwaltungsgebaude. Auch
die Neubauten und modernisierten Wohnhéuser der B&S
tragen seit vielen Jahren seine gestalterische Handschrift.

Herr Janiesch, die von ihnen entwickelten Farbkonzepte flr
die B&S werden von den Bewohnern sehr gut angenommen
und in Fachkreisen hochgelobt. Was ist ihr Erfolgsrezept?
Hermann Janiesch: Mir geht es bei der Gestaltung darum, bei
den Gebauden Farbe gezielt einzusetzen und sie nicht dem Zu-
fall zu Uberlassen. Bunt allein genlgt nicht — die Farben missen
zur Gebaudeform, zum Umfeld und zum Standort passen. Und
vor allem zu den Menschen, die in ihnen leben. Denn Farbe wirkt
von innen.

WeiB man denn, wie Farben auf Menschen wirken?

Hermann Janiesch: Ja, die Farbforschung der letzten Jahre —
besonders in den USA - hat dazu beigetragen, dass wir diese
Zusammenhange immer besser verstehen. Die Wirkung von
Farben ist bei uns Menschen Uber Jahrtausende durch die
Wahrnehmung von Naturereignissen gepragt, zum Beispiel
durch die Licht- und Farbveranderungen im Tagesverlauf. Ein
hoher Licht- und Blauanteil tagstber fordert Aktivitat und moti-
viert uns zum Arbeiten. Am Ende des Tages bei untergehender
Sonne ist der Lichtanteil gering, daflr der Rotanteil hoch, was
flr uns Passivitat, Entspannung und Behaglichkeit bedeutet. Ein
blauer Himmel wird immer als weit, frisch und befreiend emp-
funden. Erst wenn dunkle, graue Wolken das Blau verdrangen,
wird es unbehaglich bis bedrohlich. Sehr positiv ist auch die
Wirkung von Grln, das mit Landschaft, Wachstum, Nahrung
und Gesundheit assoziiert wird. Allerdings kénnen Farben indi-
viduell auch negativ belegt werden. Wenn man etwa bei einem
Autounfall gegen eine blaue Wand gefahren ist, kann sich eine
Abneigung gegen Blau entwickeln.

Weil man die Farbe dann mit einem negativen Erlebnis oder
einer Gefahr verbindet?

Hermann Janiesch: Genau, denn das Farbensehen ist ein Orien-
tierungssystem, das in erster Linie dem biologischen Zweck des
Uberlebens dient. Die Natur sendet uns farbliche Signale, damit
wir unterscheiden und entsprechend handeln kénnen. So erkennt
man zum Beispiel die verschiedenen Reifegrade einer Erdbeere
an ihrer Farbung. Ist sie noch weif, fallt sie kaum auf, rot bedeutet:
Jetzt pflicken, schmeckt kdstlich! Schimmel im Brot erkennen wir
ebenfalls an der Verfarbung, die uns davor warnt, hineinzubeiBen.

Wie verhalt es sich, wenn der Mensch bewusst mit Farben
gestaltet?

Hermann Janiesch: Auch dann dienen Farben zur Orientierung:
An der Verkehrsampel mussen wir bei Rot anhalten, auf dem
FuBallplatz tragen die Mannschaften verschieden farbige Trikots,
in der Politik grenzen sich die Parteien farblich voneinander ab —
wenn wir die Welt nur schwarz-weiB sehen wirden, kdnnten wir
uns nicht so gut in ihr orientieren.

Welche Konsequenzen hat dies fir die Farbgestaltung von
Gebauden?

Hermann Janiesch: Eine zentrale Aufgabe der Farbgestaltung
ist es, den Wert eines Hauses sichtbar zu machen. Wir haben
gesehen, dass Farben einerseits Stimmungen beeinflussen, an-
dererseits zur Orientierung dienen. Hinzu kommen sozialpsycho-
logische Aspekte. Ein geschmackvolles Farbkonzept tragt dazu
bei, dass ein Haus als wertvoll empfunden wird und man sich mit
ihm als seinem persénlichen Zuhause identifiziert. Dabei ist zu
berlcksichtigen, dass Farbempfindungen altersabhangig sind. In
zwei Forschungsprojekten, eines davon mit der Universitat Biele-
feld, haben wir das Farberleben von alteren Menschen und das
von Kindern und Jugendlichen untersucht. Beides unterscheidet
sich signifikant voneinander. Diese Erkenntnisse sind in die Farb-
konzepte flir B&S-Gebaude eingeflossen. Fur ein Haus, in dem
Senioren leben, verwenden wir ganz andere Farben als fir eine
Kindertagesstatte.

Ein farbenfrohes Haus macht also nicht automatisch die
Bewohner froh?

Hermann Janiesch: Ein Haus ist ein Haus und kein Dekorations-
hintergrund, auf dem sich ein Gestalter beliebig austoben darf.
Farbe darf nicht unbedacht oder effekthascherisch eingesetzt
werden. Eine an modischen Trends orientierte Gestaltung wirkt oft
aufgesetzt oder sogar stérend und verbraucht sich schnell wieder.
Das zu korrigieren, verursacht unnétigen Aufwand und Kosten,
lasst sich aber durch sorgféltige Beratung im Vorfeld vermeiden.

Was sollten Bauherren beachten, wenn sie ein Farbkonzept
in Auftrag geben?

Hermann Janiesch: Sowohl der Bauherr als auch der Farbge-
stalter tragen eine stadtebauliche Verantwortung. Sie missen da-
rauf achten, dass die Farbgebung sowohl zur Form des Hauses
passt als auch mit der Umgebung harmoniert. Und wie ich schon
sagte, ist vor allem auf die emotionalen und sozialen Bedurfnisse
der Bewohner Ricksicht zu nehmen. Bei der B&S gibt es dazu
einen guten Gradmesser: Wenn die Farbgebung dazu beitragt,
dass die Genossenschaftsmitglieder wirklich ,Mein Zuhause® zu
ihrer Wohnung sagen, ist sie gelungen.









Projekte // Hohe Standards bei laufenden Modernisierungen

Hohe Standards bei laufenden Modernisierungen

1 Spradower Weg, jetzt barrierefrei dank nachtraglich angebautem Fahrstuhl.

Tipp: Richtig LUften und Heizen

nach der Modernisierung

Ein groBer Vorteil der Modernisierung: Endlich gibt es

V' Glockenkamp keine undichten Fenster und Wohnungstiren mehr! Die
Heizung funktioniert viel besser und der Verbrauch ist
deutlich niedriger. Dies bedeutet jedoch auch, alte Ge-
wohnheiten zu andern. Wie stellt man die Heizung am
besten ein? Wie lang soll man nun liften? Da hilft nur
Ausprobieren — und der neue Ventilator, der beim Umbau
installiert wurde. Dieser schaltet sich automatisch ein,
wenn die Luftfeuchtigkeit 65 Prozent erreicht, und trans-
portiert dann so lange feuchte Luft nach drauBen, bis sie
weniger als 60 Prozent betragt, was im Idealbereich liegt.
Pssst: Der Ventilator ist sehr leise und verbraucht fast
keinen Strom.
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Das Modernisierungsprogramm der B&S |8sst
ollere Wohngebaude in neuem Glanz ersirahlen

V' SiedlungsstraBe




Projekte // Die perfekte Welle - Wohnhaus mit Wow-Effekt

N Auf groBes Interesse stieB die offizielle Grundsteinlegung fiir das neue Wohnprojekt in der BahnstraBe 16, das der
starken Nachfrage nach attraktiven innerstadtischen Wohnungen in Biinde gerecht wird. Im Herbst 2014 sollen die
Wohnungen bezugsfertig sein.

30



Die perfekte Welle — Wohnhaus mit Wow-Effekt




Projekte // Bungalow fiir Senioren-Hausgemeinschaft fertiggestellt // Gebdudemodernisierung im Kinderdorf // In Enger entsteht eine weitere Seniorenhausgemeinschaft

Bungalow fur Senioren-Hausgemeinschaft

fertiggestellt

Mit ihrer langjéhrigen Erfahrung beim Bau von alternsge-
rechten Wohnungen genieBt die B&S bei Bauherren aus dem
sozialen Bereich einen ausgezeichneten Ruf. Die Arbeiter-
wohlfahrt Ostwestfalen-Lippe beauftragte sie daher mit
samtlichen Architektenleistungen fiir das Neubauprojekt
einer Senioren-Hausgemeinschaft. Im November 2013 zogen
die ersten Bewohner ein.

In der Leisniger StraBe 7 in Bunde-Werfen wurde unter Leitung
der B&S ein moderner Bungalow errichtet, der flr eine Hausge-
meinschaft von acht pflegebedurftigen alten Menschen konzipiert
wurde. Alle Mieter leben dort in Appartements mit eigenem Bad
und WC. Zur Grundausstattung gehoren Pflegebetten, ansons-
ten kdnnen die Bewohner auch eigene Mdbel mitbringen. Der
Bungalow verflgt Uber einen groBen Gruppenraum, eine Kiche
und mehrere Wirtschaftsraume. Der Garten wurde als gesicherter
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Bereich angelegt, sodass er auch von Menschen mit Demenz-
erkrankungen benutzt werden kann. Die Mieter werden rund um
die Uhr vom Pflegedienst der Arbeiterwohlfahrt betreut.

Die Leistungen der B&S beinhalteten Planung, Ausschreibung,
Auftragsvergaben und die gesamte Bauleitung. Das Gebaude
wurde als Holzrahmenbau im Passivhausstandard errichtet. Der
Heizenergieverbrauch ist extrem niedrig, da zur Warmedammung
besonders dicke Dammschichten eingebaut wurden: 30 Zentimeter
oberhalb und 20 Zentimeter unterhalb der Stahlbetonsohle, 40
Zentimeter in den Wanden und 60 Zentimeter in der Dachkon-
struktion. Beheizt wird der Bungalow durch ein Mikro-Blockheiz-
kraftwerk, das kinftig noch drei weitere Gebaude versorgen wird,
die auf dem Nachbargrundstick geplant sind. Die erforderlichen
Fernwarmeleitungen wurden bereits verlegt.

Alles ist ebenerdig in dem neuen Senioren-Bungalow
in Bande-Werfen, den die B&S im Auftrag der Arbeiter-
wohlfahrt eigens fiir pflegebediirftige éltere Menschen
entwickelt hat.



Gebdudemodernisierung In Enger entsteht
im Kinderdorf eine weilere Senioren-
hausgemeinschaft




Ihre Ansprechpartner bei der B&S

Direkt am Draht:

Ansprechpartner // Hausverwaltung

CHRISTIAN HOLTMANN
Abteilungsleiter Hausverwaltung

05223-9291-20
christian.holtmann@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

FERDI DURMUS

Kundenbetreuer fur Enger, Spenge,
Rédinghausen, Hiddenhausen & Léhne

05223-9291-21
ferdi.durmus@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

DESIREE MIANOD

Kundenbetreuerin fur Blinde, Kirchlengern,
Herford-Elverdissen & Vlotho

05223-9291-22
desiree.miano@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

AMELIE GOHRKE

Auszubildende

05223-9291-26
amelie.gohrke@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

FLORIAN OHMES

Architekt
Projektentwicklung & Planung

T 05223-9291-35
E florian.ohmes@bauundsiedlungsgenossenschaft.de
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MONIKA ISOTOW
Empfang

05223-9291-24
monika.isotow@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

LEONI KUGLER

Kundenbetreuerin fur Enger, Spenge,
Roédinghausen, Hiddenhausen & Léhne

05223-9291-28
leoni.kugler@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

GERD SCHNEIDER

Kundenbetreuer fur Binde, Kirchlengern,
Herford-Elverdissen & Vlotho

05223-9291-25
gerd.schneider@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

ROBIN GASEL

Offentlichkeitsarbeit & Bestandsentwicklung

05223-9291-42
robin.gaesel@bauundsiedlungsgenossenschaft.de




Ansprechpartner // Technik

VOLKER BERGER

Prokurist & Abteilungsleiter Technik

05223-9291-30
volker.berger@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

MARIAN-JOSEF LEXY

Wohnungsabnahmen & Instandhaltung

05223-9291-32
marian-josef.lexy@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

CLAAS-RAINER TILSTRA

Regiebetrieb

05223-9291-0
info@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

Ansprechpartner // Rechnungswesen

PETER KOSCHMIEDER

Abteilungsleiter Rechnungswesen

T 05223-9291-40
E peter.koschmieder@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

HEIKE KRENZ

Mitgliederverwaltung

T 05223-9291-43
E heike.krenz@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

Ansprechpartner // Vorstand

PETRA EGGERT-HOFEL

Vorstandsvorsitzende

T 05223-9291-50
E petra.eggert-hoefel@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

B&S // Einblicke. Ausblicke. 2013 // 2014

MELANIE LANDWEHR

Technische Mitarbeiterin

05223-9291-31
melanie.landwehr@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

MONIKA NAAB

Technische Zeichnerin

05223-9291-34
monika.naass@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

INGO SUNDERMEIER

Rechnungswesen

05223-9291-41
ingo.sundermeier@bauundsiedlungsgenossenschaft.de

MELINDA BERISHA

Vorstandsassistentin

05223-9291-51
melinda.berisha@bauundsiedlungsgenossenschaft.de
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